\(cmic

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
Comision de Normatividad y Concursos

09 de Noviembre de 2009

1. Lista de asistencia

Ing. Carlos Pérez Villas.

Dr. Rodolfo Luthe

Ing. Gilberto Paredes Cdrdenas
Ing. Daniel Luna Rivera

Arq. Pedro Toral Avila

Arg. Juan Guillermo Sahagtn
Ing. Rodolfo Omar Larios

Ing. Rafael Aranda Renteria

. Ing. Elias Daniel Malacdn Sdnchez
10 Ing. José Francisco Vega

11. Ing. Daniel Orozco Rivas
12.Ing. Mario Coronado

13.Ing. Pablo Gutiérrez Martinez
14.Ing. Jaime A. Valenzuela Rivera

—_—
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2. Agenda.
8:30 a 8:45 Registro

3. Orden del Dia.

8:45 a 9:00 Desayuno y lectura del Acta anterior.
Saludo y Bienvenida al Ing. Gilberto Paredes Cdrdenas, candidato a
Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco.

9:00 a 9:30
Desarrollo del fema principal:

Se continla con el Taller, Se informa que se llevan seis sesiones de
trabajo, con la asistencia de un promedio de 25 personas

Se propone que se presenten los proyectos a desarrollar, el Dr. Luthe
sugiere que debemos de iniciar a darle cuerpo a las propuestas,
aprovechando las reuniones externas que se estdn celebrando teniendo a

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.
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la CMIC como sede, tal es el caso de la reunién de Movilidad Urbana que
se celebra el dia de hoy en nuestras instalaciones.

La idea es la de que se utilice y desarrolle la idea por las personas que
son expertas en el tema, compartir las ideas y las experiencias.

La idea es la de aprovechar los discursos dentro de la candidatura para
que una vez que se llegue al poder de la Presidencia se trabaje en
conjunto previniendo y solucionando los problemas que se tienen.

El Ing. Paredes nos invita a la conferencia “"El Ingeniero Civil frente a la
crisis actual” impartida por el Sr. Pedro Ferrriz de Con.

Dicha conferencia se realizard en las instalaciones del CICEJ el préoximo
viernes a las 18:00 hrs.

El temario del Taller queda como sigue:

% Proceso para formar lideres
Lunes 19 de Octubres Lic. Ma. De Lourdes Gonzdlez

< Concepto y equipo con lideres
Miércoles 21 Lic. Ma. De Lourdes Gonzdlez

% Vision y objetivos de lideres
Lunes 26 Dra. Esther del Rio

s Formar lideres desde la infancia
Miércoles 28

< Andlisis de las habilidades del lider
Lunes 02 de nov. Ing. Salvador Uribe Avin

% Liderazgo nacional de la CMIC
Miércoles 04 de nov. Ing. Fernando Acosta Martinez.

< Comunicacion trabajando en equipo
Lunes 09 de nov. 19:00 Lic. Fernando Montes de Oca

< Futuro de la CMIC como equipo de lideres
Miércoles 11 de nov. Lic. Gustavo Arballo

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.
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4. Cédigo Urbano

El Ing. Daniel Orozco le pregunta al Ing. Paredes la realidad en lo que dice
el Cédigo Urbano relativo a que los directores de obra deberdn de ser
Arquitectos o equivalente.

El Ing. Paredes le responde que ya se hicieron las respectivas observaciones
al Congreso y se espera la respuesta. Ademds de eso la asociacién de
Ingenieros y Arquitectos tiene mds de 60 afios y en esa razon se debe de
trabajar en conjunto.

5. Informa de avance de la Norma Jalisco.

% Uno de los proyectos a desarrollar por los participantes en el
Taller de trabajo en equipo de Lideres, serd el relativo a la
implantacion de la Norma.

< Elaboracion de reglamentos

% La Norma Jalisco como herramienta de desarrollo de la Industria
de la Construccion

6. Informe de avance en la elaboracién de reglamentos de Cédigo Urbano.
< Se propone que se contindien los trabajos de este tema una vez
que se termine la primera edicién del Taller

7. Ley de Obra Piblica.

< Se propone que se contindien los trabajos de este tema una vez
que se termine la primera edicién del Taller

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.
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8. Asuntos varios.

Aportacion del Dr. Luthe.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (93)

El trabajo en equipo de lideres sobre el tema del agua, considerando
inicialmente el agua dentro del ser humano, que es agua cristal liquido, ha
producido un segundo libro: El agua. Los pilares en esta investigacion son
medicina, bioquimica y biofisica, participando los doctores Héctor E. Sol6rzano
del Rio, Esther del Rio Serrano y un servidor.

Hallazgo empresarial 448: El trabajo en equipo de lideres actuales es
importante por la dificultad de desarrollar a los nuevos lideres.

La evaluacién del proyecto de calidad de vida ilustra un promedio de 36%,
considerando jovenes de 13 a 30 afios de edad. Se les menciona como la
generacion NINI, ni estudian ni trabajan.

Hallazgo empresarial 449: Las comunidades rurales tienen mejor calidad
de viday mas probabilidad de generar lideres sanos que en la ciudad.

En marzo pasado se escribio el Hallazgo empresarial 356: La red con veinte
médicos puede lograr que Salud en Red funcione en todo un pueblo, logrando
gue todos sus habitantes sean personas sanas. La evaluacion de calidad de
vida en la comunidad de Los Garcia, cerca de Ciudad Guzman, es de 70%,
superior a la de los jovenes, a pesar de sus carencias econémicas.

Las evaluaciones en Calidad de Vida con doce redes, son las siguientes:

Pueblo rural Jévenes

1. ORATIO DEI 80 20
2. FELICIDAD 85 52
3. SALUD 70 42
4. ARMONIA SOCIAL 75 48
5. ETICA Y LEY NATURAL 90 40
6. DESARROLLO INTELECTUAL 55 29
7. DESARROLLO ESTETICO 50 26
8. DESARROLLO ECONOMICO 55 22
9. DESARROLLO ECOLOGICO 70 56

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.
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10. LIDERES 60 24
11. CONSEJO 60 28
12. FAMILIA 95 50
Promedio de Calidad de Vida 70% 36%

Hallazgo empresarial 450: Los lideres actuales somos responsables de
dejar mejores hijos y mejor medio ambiente.

Saludos,

Dr. Rodolfo Luthe Garcia

Formato de presentacion de propuesta para integrar el documento
a consideracion del Lic. Arballo

e Motivos.

e Fundamento.

e Antecedentes.

e Cuerpo de la solicitud.

e Lineas de accion.

e Programa de ejecucidn,

e Presupuesto (en caso de necesitarse)

e Ambito de aplicacién.

e Método de evaluacion.

e Resultados esperados y

e Conclusiones.

Lic. Emilio nos comenta que no ve a nadie que haga comentario al
respecto de la formulacion de reglamentos.

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.



\(cmic

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion

Comision de Normatividad y Concursos

Como tarea se pide a los participantes que nos hagan llegar sus
propuestas en los temas que les interese participar:

Leyesy Reglamentos, (Federal y Estatal)

Reglamentos Municipales de Construccion (Vicepresidencia de
Ayuntamientos)

Cadigo Urbano y Norma Jalisco

Agua y Medio Ambiente (CEAy SAPA)

La medicina en la comunidad

Apoyo a Comunidades y Gestion de Recursos

Redisefio del taller curso “ Trabajo de lideres en equipo”
Planeacion estratégica de la Comision de Normatividad

Otros

Se hace |a pertinente aclaracion de que esta Acta, se esta escribiendo al
mismo tiempo que se habla del tema, por 1o que se solicita su amable
comprension y su aportacion para que hagan las debidas correcciones.

ATENTAMENTE
Ing. Carlos Pérez Villas
Coordinador

Sesionamos los lunes a las 08:30 hrs.



